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Механизм социального 
партнёрства «школа-

предприятие» в подготовке 
будущих инженеров. Сетевая 

модель предпрофессионального 
образования.

Мизенко Елена Николаевна

Директор МАОУ лицея №48 г. Краснодар
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https://school48suvorov.ru/navigator/
https://school48suvorov.ru/navigator/
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С привлечением Энергетического института повышения квалификации для учащихся МАОУ Лицей

№ 48 им. А.В. Суворова на ежегодной основе проводятся профориентационные экскурсии на тему:

«Введение в специальность «Электроэнергетика».

В рамках которых, заслуженные энергетики говорят о значимости профессии, перспективах

развития топливно-энергетического комплекса в части цифровой сети и об общих понятиях

концепции «Цифровая трансформация». О том, насколько энергосистема нуждается в молодых и

перспективных специалистах, выбор профессии которых начинается уже со школьной скамьи.
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Участие в проектной энергетической смене, организуемой 

компанией «Россети» на базе всероссийского детского 

центра «Орленок»

Экскурсия на ПС 110/10 кВ «Лазурная», 

п. Новомихайловский, посещение цифровой подстанции 

Порт 

Участие в Молодежном дне, проводимом в рамках 

Международного форума «Российская энергетическая 

неделя»

Участие во Всероссийском форуме профессиональной 

ориентации «ПроеКТОриЯ»
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По окончанию школы победители и призеры Олимпиады могут воспользоваться
приоритетным правом на целевое обучение, заключив договор с ведущей энергетической
компанией. Такая форма обучения дает гарантию трудоустройства целевика по
специальности в ПАО «Россети Кубань». В 2020 году первые выпускники лицея,
занявшие призовые места в Олимпиаде в 2018 и 2019 годах уже заключили договора с
компанией. В рамках договора предусмотрена ежегодная оплачиваемая практика на
объектах компании в составе студенческих энергетических отрядов, закрепление
наставника до самого выпуска с разработкой индивидуального плана развития под
потребности компании.


